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Paikka Kunnantalo,​ kokoushuone Kalla

Käsitellyt asiat

§ 13 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

§ 14 Pöytäkirjan tarkastus

§ 15 Tehtäväkohtaisen palkan tarkistaminen / KH / poistettu esityslistalta

§ 16 Perusopetuksen ja lukion erityisopettajan erilliskorvaus *********

§ 17 Lisätehtävän korvaaminen*********

§ 18 Rakennusvalvonnan aineiston digitointi / rekrytointilupa

Lisäpykälät

§ 19 Henkilöstöjaoston tehtävät ja niiden hoito
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Saapuvilla olleet jäsenet
Matti Nykänen, puheenjohtaja
Toni Maczulskij
Jaana Partio

Muut saapuvilla olleet
Tuomo Penttinen, hallinto- ja talousjohtaja, sihteeri
Jukka Ollikainen, kunnanjohtaja

Allekirjoitukset

Matti Nykänen
Puheenjohtaja
 

Tuomo Penttinen
Sihteeri
 

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

24.10.2022

Jaana Partio
 

24.10.2022

Toni Maczulskij
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Pöytäkirja julkaistaan yleisessä tietoverkossa 26.10.2022

Arja Leppäkumpu
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§ 13
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Hallintosääntö § 119-​131.

Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden.

 

Toimielin on päätösvaltainen,​ kun enemmän kuin puolet jäsenistä on paikalla.

Ehdotus
Esittelijä: Tuomo Penttinen,​ hallinto-​ ja talousjohtaja

Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös
Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
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§ 14
Pöytäkirjan tarkastus

Hallintosääntö 143 § Pöytäkirjan laatiminen ja tarkastaminen
-​ pöytäkirjan pitämisestä ja sisällöstä vastaa toimielimen puheenjohtaja 
-​ pöytäkirjantarkastajia valitaan kaksi
-​ pöytäkirjantarkastajat on valittu aakkosjärjestyksessä
-​ pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti.

Ehdotus
Esittelijä: Tuomo Penttinen,​ hallinto-​ ja talousjohtaja

Pöytäkirjantarkastajat aakkosjärjestyksen mukaan ovat: Jaana Partio ja Toni Maczulskij.

Päätös
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Jaana Partio ja Toni Maczulskij.
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§ 15
Tehtäväkohtaisen palkan tarkistaminen / KH / poistettu esityslistalta

MjuDno-2022-524

Valmistelija / lisätiedot:
Tuomo Penttinen
tuomo.penttinen@mantyharju.fi
hallinto-​ ja talousjohtaja

Ehdotus
Esittelijä: Tuomo Penttinen,​ hallinto-​ ja talousjohtaja

Esittelijä esitti,​ että asia poistetaan esityslistalta.

Hallintosääntö 136 § 4 kohta.

Päätös
Asia poistettiin esityslistalta.
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Kunnanhallituksen henkilöstöjaosto, § 18,16.08.2021
Kunnanhallituksen henkilöstöjaosto, § 16, 06.10.2022

§ 16
Perusopetuksen ja lukion erityisopettajan erilliskorvaus *********

MjuDno-2021-598

Kunnanhallituksen henkilöstöjaosto, 16.08.2021, § 18

Valmistelijat / lisätiedot:
Tuomo Penttinen
tuomo.penttinen@mantyharju.fi
hallinto-​ ja talousjohtaja

Opetussuunnitelman uudistaminen ja oppivelvollisuuden laajentaminen ovat 
kasvattaneet tarvetta erityisopetukseen lukiossa. Lukiossa toimivan erityisopettajan 
työn vaativuutta lisää edellä mainituista uudistuksista johtuva lukion erityisopetuksen 
laaja-​alainen kehittäminen. Tästä syystä on perusteltua maksaa ns. kehittämiskorvaus 
lukion erityisopetuksesta vastaavalle opettajalle.

Asiasta on keskusteltu kunnan johtotiimissä ja päädytty ratkaisuun,​ jonka mukaan 
erityisopettajan palkkaus perustuu OVTES:n määräyksiin ja kehittämisraha 500 €/kk 
maksetaan erilliskorvauksena ajalla 1.8.2021-​31.7.2022.

Ehdotus
Esittelijä: Tuomo Penttinen,​ hallinto-​ ja talousjohtaja

Lukion erityisopetusta antavalle opettajalle maksetaan erilliskorvaus kehittämistyöstä 
500€/kk ajalla 1.8.2021-​31.7.2022.

Päätös
Hyväksyttiin.

Kunnanhallituksen henkilöstöjaosto, 06.10.2022, § 16

Valmistelija / lisätiedot:
Tuomo Penttinen
tuomo.penttinen@mantyharju.fi
hallinto-​ ja talousjohtaja

Sivistysjohtaj Sari Aarniokoski ja rehtori Jyrki Taumala esittävät perusopetuksen ja 
lukion erityisopettaja *********  työn vaativuuden arvioinnin perusteella 
tehtäväkohtaisen lisän 500 € / kk maksamista seuraaville kahdelle lukuvuodelle (2022-​
2023 ja 2023-​2024).

Lukion erityisopettajana toimimisessa on tullut oppivelvollisuuden pidentämiseen 
liittyviä uusia toimintaympäristöjä ja verkostoja sekä uusia tehtäviä. Lukuvuoden 2023-​
2024 päätyttyä oppivelvollisuus kattaa koko lukion. Tällöin pystymme arvioimaan 
erityisopettajan resurssoinnin työmäärää vastaavaksi ja voimme tehdä pysyvämpiä 
ratkaisuja tulevaisuutta ajatellen.
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Mäntyhrjun kunnassa on jaettavana OVTES:n mukaista järjestelyerää / TVA-​korvausta 
2453,​00€/kk. Em. summasta on käytetty 1187,​50€/kk.

Ehdotus
Esittelijä: Tuomo Penttinen,​ hallinto-​ ja talousjohtaja

Kunnanhallituksen henkilöstöjaosto myöntää perusopetuksen ja lukion erityisopettaja 
*********  ajalle 1.8.2022-​31.7.2024  (lukuvuodet 2022-​2023 ja 2023-​2024)  500 €/kk 
tehtäväkohtaisena lisänä.
Ko. summa on osa OVTES:n mukaista järjesteluerää / TVA-​korvausta.

Päätös
Hyväksyttiin.

Tiedoksi
sivistysjohtaja,​ henkilöstösihteeri
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§ 17
Lisätehtävän korvaaminen*********

MjuDno-2022-523

Valmistelija / lisätiedot:
Tuomo Penttinen
tuomo.penttinen@mantyharju.fi
hallinto-​ ja talousjohtaja

Mäntyharjun kunnan oppilaskuljetusten reitit uudistuivat ja toimittajat vaihtuivat 
syksyllä 2022 alkavalle lukuvuodelle. Koulukuljetushenkilön jäädessä pois 
tehtävästään 4.7.2022 alkaen tarvittiin koulukuljetusten suunnitteluun tekijää 
pikaisella aikataululla lomakaudella.

*********on työstänyt koulukuljetuksia heinäkuun ja elokuun alun ajan oman työn 
ulkopuolella. Sivistysjohtaja Sari Aarniokoski esittää,​ että em. tehtävän hoidosta 
maksetaan kertakorvauksena 700 €:n kertaerä.

Ehdotus
Esittelijä: Tuomo Penttinen,​ hallinto-​ ja talousjohtaja

********* maksetaan em.  lisätehtävästä 700 euron kertakorvaus.

 

Keskustelun jälkeen esittelijä teki muutetun päätösehdotuksen,​ joka on seuraava:

Kunnanhallituksen henkilöstöjaosto

1. päättää,​ että korvaus tehdystä työstä maksetaan toteutuneiden ylityötuntien kautta 
henkilön oman ylituntipalkkion mukaisesti;​
2. korostaa,​ että asioiden tuominen jälkijättöisesti päätettäväksi ei ole hyvän 
hallintotavan mukaista.

Päätös
Hyväksyttiin muutettu päätösehdotus.

Tiedoksi
sivistysjohtaja,​ henkilöstösuunnittelija
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§ 18
Rakennusvalvonnan aineiston digitointi / rekrytointilupa

MjuDno-2022-525

Valmistelija / lisätiedot:
Tuomo Penttinen
tuomo.penttinen@mantyharju.fi
hallinto-​ ja talousjohtaja

Mäntyharjun kunnassa on käynnistymässä rakennusvalvonnan arkistomateriaalin 
digitointi. Hankkeesta on pyydetty kaksi ulkopuolisen toimijan tarjousta sekä laadittu 
projektisuunnitelma ja kustannusarvio vaihtoehdosta,​ että projekti toteutetaan 
kunnan omana työnä.
Asiaa on käsitelty kunnan johtotiimissä ja päädytty ratkaisuun,​ jossa kunta toteuttaa 
dogitoinnin omana työnä.
Projekti on suunniteltu siten,​ että siihen ohjataan kunnan oman henkilöstön 
työpanosta sekä kahden rekrytoitavan henkilön työpanos. Toinen organisaation 
ulkopuolelta rekrytoitava on työllisyysvaroin palkattava,​ toinen toistaiseksi voimassa 
olevassa  työsuhteessa.
Valittavalta henkilöstä edellytetään tutkintoa,​ joka antaa riittävät tiedot 
asikirjahallintaan ja arkistointiin. Tehtävä edellyttää myös tietotekniikan tuntemusta. 
Rakennusvalvonnan tietämys katsotaan eduksi.
Tehtävän sijoituspaikka on tekninen toimi / rakennusvalvonta.

Kunnan ohjeistuksen mukaan tehtävän täytön,​ jota ei ole mainittu 
henkilöstösuunnitelmassa,​ tulee saada rekrytointilupa henkilöstöjaostolta.

Ehdotus
Esittelijä: Tuomo Penttinen,​ hallinto-​ ja talousjohtaja

Henkilöstöjaosto antaa luvan rekrytoida digitoija toistaiseksi voimassa olevaan 
työsuhteeseen teknisen palvelun toimialalle.

Päätös
Hyväksyttiin.

Tiedoksi
rakennustarkastaja,​ tiedonhallintasuunnittelija,​ henkilöstösihteeri



Mäntyharju Pöytäkirja 3/2022 10 ( )12
Kunnanhallituksen henkilöstöjaosto 06.10.2022

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Mäntyharjun asianhallintajärjestelmässä

§ 19
Henkilöstöjaoston tehtävät ja niiden hoito

MjuDno-2022-573

Kunnanhallituksen henkilöstöjaoston jäsen Jaana Partio jätti henkilöstöjaostolle 
seuraavan kirjeen / kannanoton:

"Kuntalaisilta ja kunnan työntekijöiden palauttaeen takia korostan seuraavia asioita.

Henkilöstön työmoraalin ja työilmapiirin takia on tärkeää,​ että työntekijöitä kohdellaan 
tasapuolisesti kaikissa tilanteissa. Tämä koskee erityisesti silloin,​ kun rekrytointi 
tapahtuu sisäisesti. Rekrytointiohjeen mukaisesti ns hiljaista rekrytointia ei tule tehdä.

Toinen asia,​ joka minua huolettaa on hallintosäännön tulkinta. Henkilöstöjaostoon on 
tuotava määräaikaiset työ-​ ja virkasuhteen muutokset,​ jos ne vaikuttavat 
palkkaukseen.

Minulle kerrottujen tapausten osalta näin ei ole kaikissa tapauksissa tehty. Ymmärrän 
hyvin,​ jos tehtävämuutokset tehdään talousarvion puitteissa,​ mutta hallintosääntö ja 
rekrytointiohje on saatettava vastaamaan uutta käytäntöä. Samalla tulee tarkastella 
henkilöstöjaoston tehtävää ja roolia ylipäänsä päätettäessä henkilöstöasioista. Mikäli 
toimialajohtaja haluaa päätösvallan itselleen,​ on perusteltua,​ että hän vastaa 
päätöksistään omalle lautakunnalle varmistaen,​ ettei talousarvio muutu. Samalla 
toimialajohtaja varmistaa,​ että työ-​ ja virkaehtosopimuksia noudatetaan.

5.10.2022 Mäntyharju              Jaana Partio

Jakelu: Henkilöstöjaoston jäsenet Toni Maczulskij,​ Matti Nykänen,​ Tuomo Penttinen
Tiedoksi: sivistyslautakunta,​ kh:n puheenjohtaja,​ kunannjohtaja"

Ehdotus

.

Päätös
Kunnanhallituksen henkilöstöjaosto merkitsee Jaana Partion kirjeen tietoonsa ja 
saattaa sen tiedoksi sivistyslautakunnalle,​ kunnanhallituksen puheenjohtajalle ja 
kunnanjohtajalle.
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Muutoksenhakukielto
§16

Muutoksenhakukielto
 Valituskielto

Virka-​ ja työehtosopimuksen tulkintaa koskevat erimielisyydet ratkaistaan 
työtuomioistuimessa.

Kunnallisen virkaehtosopimukslain 26 §:n mukaan viranhaltija ei saa valittamalla 
hakea muutosta viranomaisen päätökseen 2 §:ssä tarkoitetussa asiassa taikka saattaa 
sitä oikaisuvaatimuksena tai hallintoriita-​asiana käsiteltäväksi,​ jos hänellä tai 
viranhaltijayhdisdtyksellä on oikeus saada asia vireille työtuomioistuimessa. 
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Muutoksenhakukielto
§17, §18, §19

Muutoksenhakukielto
Muutoksenhakukielto

 

Oikaisuvaatimus / kunnallisvalitus

Tästä päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta,​ koska 
päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §)
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