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Aika 06.10.2022, klo 17:00 - 18:25
Paikka Kunnantalo, kokoushuone Kalla

Kasitellyt asiat

§13 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

§14 Péytakirjan tarkastus

§15 Tehtavakohtaisen palkan tarkistaminen / KH / poistettu esityslistalta
§16 Perusopetuksen ja lukion erityisopettajan erilliskorvaus ******%*
§17 Lisatehtavan korvaaminen*****x%x%

§18 Rakennusvalvonnan aineiston digitointi / rekrytointilupa

Lisdpykalat

§19 Henkilostojaoston tehtavat ja niiden hoito



Maéntyharju Poytakirja 3/2022
Kunnanhallituksen henkildstojaosto 06.10.2022

Tama asiakirja on sahkoisesti hyvaksytty Mantyharjun asianhallintajarjestelmassa

2(12)

Saapuvilla olleet jasenet
Matti Nykanen, puheenjohtaja
Toni Maczulskij
Jaana Partio

Muut saapuvilla olleet
Tuomo Penttinen, hallinto- ja talousjohtaja, sihteeri
Jukka Ollikainen, kunnanjohtaja

Allekirjoitukset

Matti Nykanen Tuomo Penttinen
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

24.10.2022 24.10.2022

Jaana Partio Toni Maczulskij

Pdytakirjan nahtavanaolo
Poytakirja julkaistaan yleisessa tietoverkossa 26.10.2022

Arja Leppakumpu
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§13
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hallintosaanto 8 119-131.

Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden.

Toimielin on paatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on paikalla.

Ehdotus
Esittelija: Tuomo Penttinen, hallinto- ja talousjohtaja

Kokous todetaan lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
Paatos
Kokous todettiin lailliseksi ja paatodsvaltaiseksi.
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§14
Péytakirjan tarkastus

Hallintosaant6 143 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

- poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja
- poytakirjantarkastajia valitaan kaksi

- poytakirjantarkastajat on valittu aakkosjarjestyksessa

- poytakirja tarkastetaan sahkoisesti.

Ehdotus
Esittelija: Tuomo Penttinen, hallinto- ja talousjohtaja

Poytakirjantarkastajat aakkosjarjestyksen mukaan ovat: Jaana Partio ja Toni Maczulskij.

Paatos
Poytakirjantarkastajiksi valittiin Jaana Partio ja Toni Maczulskij.
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§15
Tehtdvdkohtaisen palkan tarkistaminen / KH / poistettu esityslistalta

MjuDno-2022-524

Valmistelija / lisatiedot:

Tuomo Penttinen
tuomo.penttinen@mantyharju.fi
hallinto- ja talousjohtaja

Ehdotus
Esittelija: Tuomo Penttinen, hallinto- ja talousjohtaja

Esittelija esitti, ettd asia poistetaan esityslistalta.
Hallintosaant6 136 8 4 kohta.

Paatos
Asia poistettiin esityslistalta.
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Kunnanhallituksen henkiléstéjaosto, § 18,16.08.2021
Kunnanhallituksen henkiléstéjaosto, § 16, 06.10.2022

§16
Perusopetuksen ja lukion erityisopettajan erilliskorvaus ****¥*%%

MjuDno-2021-598

Kunnanhallituksen henkil6stéjaosto, 16.08.2021, § 18

Valmistelijat / lisatiedot:

Tuomo Penttinen
tuomo.penttinen@mantyharju.fi
hallinto- ja talousjohtaja

Opetussuunnitelman uudistaminen ja oppivelvollisuuden laajentaminen ovat
kasvattaneet tarvetta erityisopetukseen lukiossa. Lukiossa toimivan erityisopettajan
tydn vaativuutta lisaa edella mainituista uudistuksista johtuva lukion erityisopetuksen
laaja-alainen kehittaminen. Tasta syysta on perusteltua maksaa ns. kehittamiskorvaus
lukion erityisopetuksesta vastaavalle opettajalle.

Asiasta on keskusteltu kunnan johtotiimissa ja paadytty ratkaisuun, jonka mukaan
erityisopettajan palkkaus perustuu OVTES:n maarayksiin ja kehittamisraha 500 €/kk
maksetaan erilliskorvauksena ajalla 1.8.2021-31.7.2022.

Ehdotus
Esittelija: Tuomo Penttinen, hallinto- ja talousjohtaja

Lukion erityisopetusta antavalle opettajalle maksetaan erilliskorvaus kehittamistyosta
500€/kk ajalla 1.8.2021-31.7.2022.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Kunnanhallituksen henkiléstéjaosto, 06.10.2022, § 16

Valmistelija / lisatiedot:

Tuomo Penttinen
tuomo.penttinen@mantyharju.fi
hallinto- ja talousjohtaja

Sivistysjohtaj Sari Aarniokoski ja rehtori Jyrki Taumala esittavat perusopetuksen ja
lukion erityisopettaja ********* tyGn vaativuuden arvioinnin perusteella
tehtavakohtaisen lisan 500 € / kk maksamista seuraaville kahdelle lukuvuodelle (2022-
2023 ja 2023-2024).

Lukion erityisopettajana toimimisessa on tullut oppivelvollisuuden pidentamiseen
liittyvia uusia toimintaymparistdja ja verkostoja seka uusia tehtavia. Lukuvuoden 2023-
2024 paatyttya oppivelvollisuus kattaa koko lukion. Talléin pystymme arvioimaan
erityisopettajan resurssoinnin tydmaaraa vastaavaksi ja voimme tehda pysyvampia
ratkaisuja tulevaisuutta ajatellen.
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Mantyhrjun kunnassa on jaettavana OVTES:n mukaista jarjestelyeraa / TVA-korvausta
2453,00€/kk. Em. summasta on kaytetty 1187,50€/kk.

Ehdotus
Esittelija: Tuomo Penttinen, hallinto- ja talousjohtaja

Kunnanhallituksen henkilostéjaosto myodntaa perusopetuksen ja lukion erityisopettaja
*hkrkkrEkx gjalle 1.8.2022-31.7.2024 (lukuvuodet 2022-2023 ja 2023-2024) 500 €/kk
tehtavakohtaisena lisana.

Ko. summa on osa OVTES:n mukaista jarjestelueraa / TVA-korvausta.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Tiedoksi
sivistysjohtaja, henkildstosihteeri
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§17
Lisatehtavan korvaaminen**¥*¥¥&ki¥

MjuDno-2022-523

Valmistelija / lisatiedot:

Tuomo Penttinen
tuomo.penttinen@mantyharju.fi
hallinto- ja talousjohtaja

Mantyharjun kunnan oppilaskuljetusten reitit uudistuivat ja toimittajat vaihtuivat
syksylla 2022 alkavalle lukuvuodelle. Koulukuljetushenkilon jéddessa pois
tehtavastaan 4.7.2022 alkaen tarvittiin koulukuljetusten suunnitteluun tekijaa
pikaisella aikataululla lomakaudella.

*hExRF*E*on tydstanyt koulukuljetuksia heindkuun ja elokuun alun ajan oman tyén
ulkopuolella. Sivistysjohtaja Sari Aarniokoski esittaa, ettd em. tehtavan hoidosta
maksetaan kertakorvauksena 700 €:n kertaera.

Ehdotus
Esittelija: Tuomo Penttinen, hallinto- ja talousjohtaja

FhkxkEFrk maksetaan em. lisatehtavasta 700 euron kertakorvaus.

Keskustelun jalkeen esittelija teki muutetun paatésehdotuksen, joka on seuraava:
Kunnanhallituksen henkilostdjaosto

1. paattaa, etta korvaus tehdysta tydsta maksetaan toteutuneiden ylitydtuntien kautta
henkildn oman ylituntipalkkion mukaisesti;

2. korostaa, etta asioiden tuominen jalkijattdisesti paatettavaksi ei ole hyvan
hallintotavan mukaista.

Paatos

Hyvaksyttiin muutettu paatésehdotus.

Tiedoksi
sivistysjohtaja, henkildstosuunnittelija
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§18
Rakennusvalvonnan aineiston digitointi / rekrytointilupa

MjuDno-2022-525

Valmistelija / lisatiedot:

Tuomo Penttinen
tuomo.penttinen@mantyharju.fi
hallinto- ja talousjohtaja

Mantyharjun kunnassa on kaynnistymassa rakennusvalvonnan arkistomateriaalin
digitointi. Hankkeesta on pyydetty kaksi ulkopuolisen toimijan tarjousta seka laadittu
projektisuunnitelma ja kustannusarvio vaihtoehdosta, etta projekti toteutetaan
kunnan omana tyéna.

Asiaa on kasitelty kunnan johtotiimissa ja paadytty ratkaisuun, jossa kunta toteuttaa
dogitoinnin omana tyona.

Projekti on suunniteltu siten, etta siihen ohjataan kunnan oman henkiléston
tyopanosta seka kahden rekrytoitavan henkilén tydpanos. Toinen organisaation
ulkopuolelta rekrytoitava on tyéllisyysvaroin palkattava, toinen toistaiseksi voimassa
olevassa tyosuhteessa.

Valittavalta henkildsta edellytetaan tutkintoa, joka antaa riittavat tiedot
asikirjahallintaan ja arkistointiin. Tehtava edellyttaa myos tietotekniikan tuntemusta.
Rakennusvalvonnan tietdmys katsotaan eduksi.

Tehtdvan sijoituspaikka on tekninen toimi / rakennusvalvonta.

Kunnan ohjeistuksen mukaan tehtdvan tayton, jota ei ole mainittu
henkilostdsuunnitelmassa, tulee saada rekrytointilupa henkilostdjaostolta.

Ehdotus
Esittelija: Tuomo Penttinen, hallinto- ja talousjohtaja

Henkilostdjaosto antaa luvan rekrytoida digitoija toistaiseksi voimassa olevaan
tydsuhteeseen teknisen palvelun toimialalle.

Paatos

Hyvaksyttiin.

Tiedoksi

rakennustarkastaja, tiedonhallintasuunnittelija, henkildstdsihteeri
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§19
Henkiléstdjaoston tehtavat ja niiden hoito

MjuDno-2022-573

Kunnanhallituksen henkilostdjaoston jasen Jaana Partio jatti henkilostdjaostolle
seuraavan kirjeen / kannanoton:

"Kuntalaisilta ja kunnan tyontekijoiden palauttaeen takia korostan seuraavia asioita.

Henkiloston tydmoraalin ja tydilmapiirin takia on tarkeaa, etta tyontekijoita kohdellaan
tasapuolisesti kaikissa tilanteissa. Tama koskee erityisesti silloin, kun rekrytointi
tapahtuu sisaisesti. Rekrytointiohjeen mukaisesti ns hiljaista rekrytointia ei tule tehda.

Toinen asia, joka minua huolettaa on hallintosaannon tulkinta. Henkilostdjaostoon on
tuotava maaraaikaiset ty6- ja virkasuhteen muutokset, jos ne vaikuttavat
palkkaukseen.

Minulle kerrottujen tapausten osalta ndin ei ole kaikissa tapauksissa tehty. Ymmarran
hyvin, jos tehtavamuutokset tehdaan talousarvion puitteissa, mutta hallintosaanto ja
rekrytointiohje on saatettava vastaamaan uutta kaytantoa. Samalla tulee tarkastella
henkilostdjaoston tehtdvaa ja roolia ylipaansa paatettaessa henkildstoasioista. Mikali
toimialajohtaja haluaa paatosvallan itselleen, on perusteltua, etta han vastaa
paatdksistaan omalle lautakunnalle varmistaen, ettei talousarvio muutu. Samalla
toimialajohtaja varmistaa, etta tyo- ja virkaehtosopimuksia noudatetaan.

5.10.2022 Mantyharju Jaana Partio

Jakelu: Henkildstojaoston jasenet Toni Maczulskij, Matti Nykdnen, Tuomo Penttinen
Tiedoksi: sivistyslautakunta, kh:n puheenjohtaja, kunannjohtaja”

Ehdotus

Paatos

Kunnanhallituksen henkildstdjaosto merkitsee Jaana Partion kirjeen tietoonsa ja
saattaa sen tiedoksi sivistyslautakunnalle, kunnanhallituksen puheenjohtajalle ja
kunnanjohtajalle.
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Muutoksenhakukielto
816

Muutoksenhakukielto
Valituskielto

Virka- ja tydehtosopimuksen tulkintaa koskevat erimielisyydet ratkaistaan
tyotuomioistuimessa.

Kunnallisen virkaehtosopimukslain 26 8:n mukaan viranhaltija ei saa valittamalla
hakea muutosta viranomaisen paatokseen 2 8:ssa tarkoitetussa asiassa taikka saattaa
sita oikaisuvaatimuksena tai hallintoriita-asiana kasiteltavaksi, jos hanella tai
viranhaltijayhdisdtykselld on oikeus saada asia vireille tydtuomioistuimessa.
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Muutoksenhakukielto
817, 818, 819

Muutoksenhakukielto
Muutoksenhakukielto

Oikaisuvaatimus / kunnallisvalitus

Tasta paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska
paatds koskee vain valmistelua tai taytantddnpanoa (Kuntal 136 8§)
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